Informacia o spracivani osobnych udajov
pre zmluvnych partnerov a iné dotknuté osoby

v zmysle &l. 13 a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016
0 ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych tidajov a 0 vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,,nariadenie®)
a stuvisiacich ustanoveni Vam ako dotknutej osobe poskytujeme nasledovné informacie o spracuvani
osobnych tdajov:

Prevadzkovatel’: J&P Accounting Services, s.r.o.
sidlo: Galvaniho 15/B, 821 04 Bratislava
ICO: 47419831

(d’alej aj ,,prevadzkovatel™ alebo ,,spolo¢nost™).

Kontaktné udaje prevadzkovatela: pisomne na e-mailovej adrese office@jpaccounting.sk alebo na
adrese Galvaniho 15/B, 821 04 Bratislava alebo telefonicky na tel. ¢.: 00421 901 711 611.

V ramci predmetu cinnosti sa nasa spoloCnost zaobera hlavne vedenim tCtovnictva,
podnikatel'skym, organizatnym a ekonomickym poradenstvom a poskytovanim administrativnych
sluzieb.

Nasa spolo¢nost’ spracuva osobné tidaje dotknutych osob aj ako sprostredkovatel’, teda v mene
inych subjektov (prevadzkovatel'ov), ktori urcili Gcely a prostriedky spractivania osobnych udajov na
zéklade osobitnych zmluv.

Pri vykone Cinnosti stvisiacich s predmetom ¢innosti J&P Accounting Services, s.r.0. a pri
realizacii iloh a povinnosti ziskavame Vase osobné udaje priamo od Vas (dotknutej osoby), alebo ich
ziskavame pri plneni svojich povinnosti od tretich stran (napr. Vas§ zamestnavatel’, obchodny partner
a pod.). Na spractivanie Vasich osobnych udajov, ktoré sme ziskali pri plneni iloh a povinnosti od
tretich stran (neziskali sme ich priamo od Vas), sa pre plnenie povinnosti transparentne informovat’
dotknuté osoby vztahuju vynimky podla ¢l. 14 ods. 5 nariadenia. Spraciivanie osobnych udajov bude
vykonavané na jeden alebo viacero ucelov uvedenych niZsie, pri¢om spracuvanie na kazdy jednotlivy
ucel bude vykonavané vzdy na zéklade prislusného pravneho zakladu spractivania a v sulade so
zasadami spracuvania osobnych udajov.

Medzi opravnené zaujmy nasej spolo¢nosti patri riadne poskytnutie sluzby, ochrana prav
a pravom chranenych zaujmov spolo¢nosti alebo tretej strany, ochrana Zivota, zdravia a majetku,
financnych alebo inych zaujmov spolo¢nosti, uzatvaranie zmlav s obchodnymi partnermi vratane
spracuvania kontaktnych 0dajov zmluvnych stran a zodpovednych/kontaktnych osdb, vykonavanie
kontrol, predmetom ktorych je interné hodnotenie rizik a zabezpecovanie kvality a dodrziavania
profesionalnych Standardov pri poskytovani sluzieb, a to za predpokladu, ze VasSe zaujmy a zakladné
prava a slobody neprevazuji nad opravneny zaujem spolocnosti. Pri spractvani osobnych tdajov
postupujeme v zmysle ustanoveni nariadenia av zmysle zékona tak, aby sme zabezpecCili ochranu
sukromia a dovernych informacii a osobnych tdajov, ktoré nam boli zverené.

Nasa spolo¢nost’ spractiva osobné tdaje, ktoré ste nam poskytli priamo Vy, avSak VaSe osobné
udaje mézeme ziskat’ aj inak, napr. od Vasho zamestnavatela alebo od spolo¢nosti, v suvislosti s ktorou
Vase osobné idaje spracivame.
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Ak sa ziskanie osobnych tidajov tyka zmluvného vzt'ahu, najcastejsie ide o zmluvni poziadavku
alebo poziadavku, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy. Dotknuta osoba poskytuje spolo¢nosti 0sobné
udaje na ucely vykonania opatreni pred uzatvorenim zmluvy na zéklade Ziadosti a/alebo v pripade, ked’
spractivanie osobnych udajov dotknutej osoby zo strany prevadzkovatela je potrebné na uzatvorenie
alebo plnenie zmluvy medzi spolo¢nostou a dotknutou osobou. Dotknuta osoba nie je povinna
poskytnut’ osobné udaje, moznym nasledkom neposkytnutia osobnych tidajov je nemoznost’ spolocnosti
uzavriet zmluvu alebo poskytnit’ plnenia dohodnuté v zmluve. V pripade neposkytnutia osobnych
udajov na tento ucel mdze spolocnost’ rovnako odmietnut’ uzavretie zmluvy. Spolo¢nost’ spractiva aj
osobné udaje svojich zamestnancov vratane zamestnancov na dohodu v zmysle Zakonnika prace,
byvalych zamestnancov, rodinnych prislusnikov, uchadzacov o zamestnanie.

Poskytnutie osobnych tidajov zo strany dotknutej osoby je zdkonnou poziadavkou v pripade,
ked’ spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.
Dotknutd osoba je povinna poskytnut’ relevantné osobné tdaje. Moznymi néasledkami neposkytnutia
osobnych udajov su porusenie zakonnych povinnosti zo strany spolo¢nosti a s tym suvisiace mozné
nasledky pre prava dotknutej osoby podl'a prislusnych pravnych predpisov. Ak Vase osobné udaje
spracuvame podl’a osobitnych pravnych predpisov, neposkytnutie Vasich osobnych udajov by mohlo
mat’ za nasledok nemoznost realizacie uloh a povinnosti prevadzkovatela.

Poskytnutie osobnych udajov je opravnenym zaujmom prevadzkovatel’a, ktory je urceny
vramei jednotlivych tcelov spractivania osobnych udajov. Ide napr. o pripady, kedy s danou
spolo¢nostou uzatvarame alebo dojednavame zmluvny vzt'ah a jeho podmienky. Moznymi nasledkami
neposkytnutia osobnych udajov je nemoznost’ plnenia zo strany spolocnosti a s tym stivisiace mozné
nasledky pre prava dotknutej osoby alebo pre organizaciu, ktoru zastupujete alebo s ktorou ste
Vv pravnom vztahu, nakol’ko nemusi dojst k uzatvoreniu alebo realizacii zmluvného vztahu. V
pripade, ak ste ¢lenom Statutarneho organu organizacie, ktora je nasou zmluvnou stranou alebo s ktorou
rokujeme o uzatvoreni zmluvného vztahu, Vase osobné udaje mozeme ziskavat’ z verejne dostupnych
zdrojov a registrov. Akékol'vek nahodne ziskané osobné idaje v Ziadnom pripade d’alej systematicky
nespracivame na ziadny nami vymedzeny Ucel spractivania osobnych udajov. Poskytnutie osobnych
udajov zo strany dotknutej osoby je opravnenou poziadavkou spolo¢nosti - dotknuta osoba nie je
povinna poskytnut’ relevantné osobné udaje. Moznymi nasledkami neposkytnutia osobnych udajov je
nemoznost’ plnenia zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov.

Niektoré spracovatel'ské Cinnosti s osobnymi udajmi moézu vykonavat aj nami povereni
sprostredkovatelia (nasi subdodavatelia). Pred ich poverenim dosledne overujeme, &i splnaju
poziadavky organizacného atechnického charakteru zhladiska zaistenia bezpecnosti spractivania
Vasich osobnych udajov podl'a nariadenia a zakona.

Osobné udaje nebudl pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania alebo
na ucely priameho marketingu, ktoré J&P Accounting Services, s.r.0. nevykonava.

Prijemcovia alebo kategérie prijemcov osobnych udajov

- organy verejnej moci (napr. https://www.lewik.org/organy-verejnej-moci/;
https://www.slovensko.sk/sk/fag/_vykon-verejnej-moci-organy-ve#dva)

- tretie strany (subjekty, ktoré spracuvaji osobné udaje ako prevadzkovatelia)

- sprostredkovatelia, ktori spracuvaji osobné tdaje v mene prevadzkovatela (ide o externé spolo¢nosti

spravujuce nase systémy ¢i iné sluzby zabezpecujuce riadny chod spolocnosti a spractivanie osobnych
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udajov. S uvedenymi sprostredkovateI'mi mame uzatvorené zmluvy, priCom pri spracuvani osobnych
udajov su viazani dodrziavanim striktnych pravidiel na ochranu osobnych udajov, vratane dodrziavania
mlcanlivosti tak, aby bol dodrzany ¢o najvyssi Standard pravnej ochrany zodpovedajticej poziadavkam
platnych pravnych predpisov v Slovenskej republike a v EU),

- iné opravnené subjekty (zdkonna povinnost’ poskytnit’ osobné udaje pri kontrole, dozornej ¢innosti

alebo na ziadost’ opravnenych organov statu alebo institacii, ak to vyplyva z osobitnych predpisov).
Prenos osobnych tdajov do tretich krajin alebo medzindrodnych organizacii sa neuskutocniuje.
Doba uchovavania osobnych udajov

V pripade, Ze sa budl osobné udaje spractivat’ na zaklade udeleného stihlasu dotknutej osoby
Vv zmysle €l. 6 ods. 1 pism. a) nariadenia, osobné udaje sa buda uchovavat’ po dobu trvania stthlasu na
konkrétne ucel, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Pri nakladani s osobnymi udajmi sa aplikuje princip minimalizacie, ¢o znamend, ze osobné
udaje sa neuchovavaju dlhsie, ako je prevadzkovatel’ opravneny alebo povinny. Len ¢o uplynie doba
potreby uchovavat’ osobné udaje, tak osobné udaje budu fyzicky zlikvidované a vymazang, v osobitnych
pripadoch postipené na archivaciu v zmysle osobitnych predpisov. Osobné tidaje budu zalohované v
sulade s reten¢nymi pravidlami prevadzkovatela. Zo zalohovych tulozisk budi osobné udaje uplne
vymazané hned’, ako to bude mozné v sulade s pravidlami zalohovania. Osobné udaje uchovavané na
zaloznych uloziskach slizia na predchadzanie bezpe¢nostnym incidentom, najma naruSenia dostupnosti
udajov v dosledku bezpecnostného incidentu. J&P Accounting Services, s.r.0. je povinna zabezpecovat’
zalohovanie udajov v sulade s bezpecnostnymi poziadavkami GDPR a v pripade ich spracuvania na
zéaklade osobitnej zmluvy v sulade s pokynmi pri dodrzani vSetkych poziadaviek v zmysle osobitnych
pravnych predpisov.

Na uchovavanie osobnych tidajov, ktoré o Vas spracivame, sa vztahuji osobitné predpisy (napr. zakon
¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a 0 doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov (d’alej len ,,zakon o archivoch a registratirach®), zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o uétovnictve™) a i.).

Pravny zaklad, ucely spraciivania osobnych udajov, doba uchovavania osobnych udajov

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia - opravneny zaujem spolo¢nosti na riadnom
poskytnuti sluzby v zmysle osobitnych zmluv alebo poverenia (d’alej len ,,0sobitna zmluva‘), ktoré
zakladajii opravnenie na spractuvanie osobnych tdajov spolo¢nost'ou ako sprostredkovatel’a na ucely
realizacie mzdovej agendy pre zmluvnych partnerov (mzdy a ich zactovanie vratane vsetkych s tym
suvisiacich ukonov - vyhotovovanie prihlaSok a odhlaSok zamestnancov, spracovanie miezd, odvody,
plnenie povinnosti voci organom verejnej moci, evidencia naroku na poskytnutie stravovacej poukazky
s prispevkom zamestnavatel'a, evidencia dochadzky, ako aj zabezpeéenie plnenia d’alsich zdkonnych
povinnosti v zmysle osobitnych predpisov na zaklade osobitnej zmluvy).

Spractivanie osobnych tudajov spolo¢nostou sa na zaklade osobitnej zmluvy uskutociiuje
v sulade s osobitnymi predpismi (Zakonnik prace, zakon o archivoch a registrattrach, zakon ¢. 461/2003
Z.z. 0 socidlnom poisteni V zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov V zneni

v

neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o dani z prijmov®), zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom



dochodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti V zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘), zakon ¢. zakon ¢. 39/2015 Z.z. o poistovnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o poist'ovnictve®), zdkon
¢. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri docasnej praceneschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o nahrade prijmu pri docasnej
praceneschopnosti zamestnanca‘), zakon ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o socialnom
fonde*), zakon ¢. 355/2007 o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 233/1995 Z.z. o stidnych exekutoroch
a exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon o cestovnych nahradach®).

Vo vztahu k osobitnym kategériam osobnych udajov sa spractivanie osobnych udajov
uskutoéiuje v zmysle ¢1. 9 ods. 2 pism. b) nariadenia na ucely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych
prav na zaklade osobitnych predpisov (Zakonnik prace, zdkon o socialnom zabezpeceni).

Kategorie dotknutych oséb
zmluvni partneri — fyzické osoby, zamestnanci zmluvnych partnerov (aj byvali) alebo fyzické osoby
v zmluvnom pravnom vzt'ahu k zmluvnému partnerovi, Statutarny zastupcovia (sucasni aj byvali)
zmluvnych partnerov ako aj rodinni prislusnici tychto osob

Vase osobné tdaje ziskavame priamo od Vas (osobne, odoslané postou, formou elektronickej
komunikacie, vizitka) alebo od tretich 0sob, s ktorymi ste v pracovnom alebo inom zmluvnom pravnom
vzt'ahu (napr. zamestnavatel’).

Doba uchovavania osobnych udajov je po dobu poskytovania sluZieb tykajicich sa spractivania
osobnych udajov podla osobitnej zmluvy, ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je
Slovenska republika viazana, neustanovuje inak.

Prijemcami osobnych udajov st v primeranom rozsahu organy verejnej moci a subjekty
opravnené v zmysle osobitnych predpisov (zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne,
dochodkové spravcovské spolocnosti, organy ¢inné v trestnom konani, sudy). V pripade nevyhnutnosti
mozu byt prijemcami osobnych tidajov v primeranom rozsahu aj subjekty zabezpecujuce ochranu prav
a pravom chranenych zaujmov spolo¢nosti alebo tretej strany, subjekty zabezpecujliice rozvoj, spravu a
podporu informacnych technoldgii, subjekty zabezpecujiice preukazovanie, uplatiiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov alebo subjekty zabezpecujice ochranu inej fyzickej alebo pravnickej
0s0by a iné tretie strany, spolo¢ni prevadzkovatelia a sprostredkovatelia.

Na ucely realizacie mzdovej a personalnej agendy (mzdy a ich zuctovanie vratane vSetkych
s tym suvisiacich ukonov - vyhotovovanie prihlasok a odhlaSok zamestnancov, spracovanie miezd,
odvody, plnenie povinnosti voc¢i organom verejnej moci, evidencia naroku na poskytnutie stravovace;j
poukazky s prispevkom zamestnavatela, priprava a uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo dohody o
pracach mimo pracovného pomeru, evidencia podkladov o pracovnej sposobilosti, vyplata mzdy,
odvody, plnenie povinnosti voci organom verejnej moci, evidencia dochadzky, evidencia vzdelavania,
evidencia vydanych povereni a splnomocneni, uzatvaranie dohdd o hmotnej zodpovednosti, evidencia
$kod sposobenych zamestnancami na majetku zamestnavatela, ako aj plnenie d’alSich zdkonnych
povinnosti v zmysle osobitnych predpisov Sa spractvanie osobnych tdajov realizuje na pravnom
zaklade €l. 6 ods. 1 pism. b) a €) nariadenia — spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie
zmluvy alebo predzmluvnych vztahov (pracovna zmluva, dohody v zmysle Zakonnika prace) a na
plnenie zakonnych povinnosti spolo¢nosti vyplyvajucich z osobitnych predpisov. Spracuvanie
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osobnych udajov sa uskutociiuje v sulade s osobitnymi predpismi (Zakonnik prace, zakon o archivoch
a registraturach, zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni V zneni neskorsich predpisov, zakon
o dani z prijmov, zakon ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
650/2004 Z. z. 0 doplnkovom dbéchodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov, zakon o sluzbach
zamestnanosti, zakon o poistovnictve, zakon o ndhrade prijmu pri docasnej praceneschopnosti
zamestnanca, zakon o socialnom fonde, zakon ¢. 355/2007 o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 124/2006 Z.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o BOZP*), zdkon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni
neskorsich predpisov, Exeku¢ny poriadok, zdkon o cestovnych nadhradach.

Vo vztahu k osobitnym kategériam osobnych udajov sa spractivanie osobnych udajov
uskutocniuje v zmysle €l. 9 ods. 2 pism. b) nariadenia na ti€ely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych
prav na zaklade osobitnych predpisov (Zakonnik prace, zékon o socidlnom zabezpeceni).

Kategorie dotknutych oséb
zamestnanci (aj byvali) alebo fyzické osoby v zmluvnom pravnom vztahu k prevadzkovatel'ovi,
Statutarny zastupcovia prevadzkovatel'a (sti¢asni aj byvali), ako aj rodinni prislusnici tychto osob

Vase osobné udaje ziskavame priamo od Vas (osobne, odoslané postou, formou elektronickej
komunikacie, vizitka) alebo od tretich os6b, s ktorymi ste v pracovnom, pribuzenskom alebo inom
pravnom vzt'ahu.

Poskytnutie osobnych udajov na vysSie uvedené ucely je zmluvnou poziadavkou alebo
poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy. Dotknuta osoba nie je povinna poskytnat’ osobné
udaje prevadzkovatelovi. V pripade neposkytnutia osobnych tdajov je moznym nasledkom
neschopnost’ plnit’ zmluvu a nemoznost’ riadneho poskytnutia sluzieb alebo st’azenie ich poskytnutia
a s tym suvisiace nasledky.

Doba uchovavania osobnych tdajov je po dobu ustanovent osobitnymi predpismi, najmene;j
vSak 20 rokov od ukoncenia pracovného alebo iného pravneho vztahu s prevadzkovatel'om.

Prijemcami osobnych udajov s v primeranom rozsahu organy verejnej moci a subjekty
opravnené v zmysle osobitnych predpisov (zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne,
dochodkové spravcovské spolo¢nosti, organy ¢inné v trestnom konani, sudy). V pripade nevyhnutnosti
modzu byt prijemcami osobnych udajov v primeranom rozsahu aj subjekty zabezpecujiice ochranu prav
a pravom chranenych zaujmov spolo¢nosti alebo tretej strany, subjekty zabezpecujice rozvoj, spravu a
podporu informac¢nych technoldgii, subjekty zabezpecujiice preukazovanie, uplatiiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov alebo subjekty zabezpeCujice ochranu inej fyzickej alebo pravnicke;j
osoby, subjekty poskytujuce sluzby spolo¢nosti v stvislosti s plnenim uloh zamestnancov (8kolenia,
preprava, ubytovanie, cestovné poistenie, poistenie zodpovednosti) a iné tretie strany, spolo¢ni
prevadzkovatelia a sprostredkovatelia.

V pripade ziadosti 0 zamestnanie sa osobné udaje spractivaju na ti¢ely vykonania nevyhnutnych
opatreni pred uzatvorenim zmluvy na zaklade ziadosti dotknutej osoby v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b).
V pripade, Ze sa nevykonavaju opatrenia pred uzatvorenim zmluvy a ziadost’ uchadzaca o zamestnanie
obsahuje suhlas na Gcely vedenia evidencie uchadzacov o zamestnanie, sa osobné udaje spractvaji na
zaklade udeleného sthlasu v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. a) nariadenia po dobu trvania udeleného suhlasu.
Ziadost’ uchadzaca o zamestnanie bez udeleného suhlasu na uéely evidencie uchadzadov o zamestnanie
budii vymazané alebo zlikvidované. Osobné tudaje nebudi poskytnuté tretej osobe, ak neddjde
k uzatvoreniu zmluvy medzi dotknutou osobou a prevadzkovatelom. V pripade uzavretia pracovnej
alebo obdobnej zmluvy budi nadvidzne vyuZzivané na pracovnopravne ucely. Osobné udaje spractivané
na ucely vedenia evidencie uchadzacov o zamestnanie budu uchovavané po dobu stanovenu v suhlase.
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Pravny zaklad: €l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia - opravneny zaujem spolo¢nosti na riadnom
poskytnuti sluzby v zmysle osobitnych zmlav alebo poverenia (dalej len ,,0sobitnd zmluva‘), ktoré
zakladajii opravnenie na spracuvanie osobnych udajov spolo¢nost'ou ako sprostredkovatel’a na ucely
realizacie agendy externého ctovnictva (uctovanie uctovnych dokladov do uctovnych knih, vedenie
uctovych knih a evidencie, pravidelné spracovanie uctovnych dokladov zmluvného partnera vypoctovou
technikou do vystupnej zostavy vhodnej pre zostavenie prislusnych sthrnov, vykazov, danovych
priznani ainych vystupov (d’alej spolu len ,vykazy") v sulade s platnymi pravnymi predpismi,
evidenciu majetku, spracovane a kontrola DPH, ak je zmluvny partner platcom DPH, spracovanie
uctovnej zéavierky a dafiového priznania dane z prijmu, spracovanie dafiového priznania pre dan
Z pridanej hodnoty alebo pre iny druh dane, ktorej je zmluvny partner platcom podla prislusnych
predpisov, podavanie a odosielanie vykazov a inych dokumentov v mene klienta prislusnému organu,
ako aj zabezpecenie plnenia d’al$ich povinnosti na zaklade osobitnej zmluvy).

Spractivanie osobnych udajov spolo¢nostou sa na zaklade osobitnej zmluvy uskuto¢iuje
v sulade s osobitnymi predpismi (zakon o uétovnictve, zakon o dani z prijmov, zakon ¢. 222/2004 Z.z.
0 dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o DPH*), zakon o cestovnych
nahradach, zakon ¢. 582/2004 Z.z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady
a drobné stavebné odpady v zneni neskorSich predpisov, zakon o archivoch a registraturach, zakon
0 poistovnictve, Exekuény poriadok a iné predpisy ukladajice povinnosti v oblasti vedenia Gi¢tovnictva.

Kategorie dotknutych osob
zmluvni partneri/obchodni partneri/klienti a ich zamestnanci (aj byvali) alebo d’alSie dotknuté osoby,
ktorych osobné udaje mézu obsahovat’ uctovné zaznamy

Vase osobné udaje ziskavame od tretich osob, s ktorymi ste v pracovnom alebo inom zmluvnom
pravnom vztahu (napr. zamestnavatel’), pripadne z verejne pristupnych registrov a evidencii alebo
priamo od Vas (osobne, odoslané postou, formou elektronickej komunikacie, vizitka) alebo

Dotknutd osoba nie je povinna poskytnut’ osobné udaje. V pripade neposkytnutia osobnych
udajov je moznym nasledkom neschopnost’ plnit’ zmluvu a nemoznost’ riadneho poskytnutia sluzieb
alebo st’azenie ich poskytnutia a S tym suvisiace nasledky.

Doba uchovavania osobnych tdajov na dosiahnutie predmetného Ucéelu spractivania je
stanovena po dobu poskytovania sluzieb podl'a osobitnej zmluvy, najviac po dobu 10 rokov. Vase udaje
nebudeme uchovavat dlhsie, ako je potrebné.

Prijemcami st organy verejnej moci, vynimocne iné€ opravnené subjekty.

Na tucely realizacie agendy uctovnictva (uctovanie uctovnych dokladov do uctovnych knih,
vedenie uctovych knih a evidencie, pravidelné spracovanie ti¢tovnych dokladov vypocétovou technikou
do vystupnej zostavy vhodnej pre zostavenie prislusnych stahrnov, vykazov, daitovych priznani a inych
vystupov (d’alej spolu len ,,vykazy") v stlade s platnymi pravnymi predpismi, evidenciu majetku,
spracovanie a kontrola DPH, spracovanie uctovnej zavierky a danového priznania dane z prijmu,
spracovanie danového priznania pre dail z pridanej hodnoty alebo pre iny druh dane podl'a prislusnych
pravnych predpisov, podavanie a odosielanie vykazov a inych dokumentov prislu§nému organu verejnej
moci, ako aj zabezpecenie plnenia d’alSich povinnosti na zaklade osobitnych predpisov Sa spractivanie
osobnych udajov realizuje na pravnom zaklade ¢l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia plnenie zakonnej
povinnosti prevadzkovatela.

Spractivanie osobnych udajov spolocnostou sa uskutocituje v stilade s osobitnymi predpismi
(zakon o Gctovnictve, zakon o dani z prijmov, zakon 0 DPH, zakon o cestovnych nahradach, zakon ¢.
582/2004 Z.z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné
odpady V zneni neskorsich predpisov, zdkon o archivoch a registraturach, zadkon o poistovnictve,
Exekuény poriadok a iné predpisy ukladajice povinnosti v oblasti vedenia uctovnictva.
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Kategorie dotknutych osob

Zamestnanci prevadzkovatela (sucasni aj byvali), zmluvni partneri/obchodni partneri/klienti
a ich zamestnanci (aj byvali) alebo d’alSie dotknuté osoby, ktorych osobné udaje mézu obsahovat’
uctovné zaznamy

Vase osobné udaje ziskavame priamo od Vs (osobne, odoslané posStou, formou elektronickej
komunikécie, vizitka) alebo od tretich osob, s ktorymi ste v pracovnom alebo inom zmluvnom prdvnom
vzt'ahu (napr. zamestnavatel’), z verejne pristupnych registrov a evidencii.

Osobné udaje obsiahnuté v uctovnych zdznamoch moézu byt ziskané na rozne uclely
a informacie, ¢i je dotknutad osoba povinnd poskytnit osobné udaje, ako aj mozné nasledky
neposkytnutia takychto udajov su podrobnejsie rozpisané v prislusnych sekciach tejto informacie.

Doba uchovavania osobnych tdajov v uétovnych zaznamoch je stanovena v zmysle osobitnych
predpisov na dobu najviac 10 rokov (zakon o ti¢tovnictve, zdkon o archive a registratirach), ak osobitny
predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazand, neustanovuje inak.

Prijemcami su organy verejnej moci, iné opravnené subjekty (zmluvni/obchodni
partneri/klienti), tretie strany.

Na ucely plnenia zakonnych povinnosti v zmysle osobitnych predpisov (zadkon ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Obchodny zakonnik®), zakon ¢. 297/2008
Z.z. 0 ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a 0 ochrane pred financovanim terorizmu
a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 530/2003 Z,z.
0 obchodnom registri a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
315/2016 Z.z. 0 registri partnerov verejného sektora a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov), ako napr. zapis osob opravnenych konat’ v mene spolo¢nosti a 0znamovanie
zmien do prislusnych verejnych a neverejnych registrov a evidencii (Statutarny zastupca, konater’).

Osobné udaje na tieto ucely ziskavame priamo od Vas ako dotknutych osob. Poskytnutie
osobnych tdajov je zakonnou poziadavkou, dotknutd osoba je povinnd osobné udaje poskytnut.
Nasledkom neposkytnutia je nemoznost’ splnit’ si zakonné povinnosti spolo¢nosti. Moznym nasledkom
ich neposkytnutia je porusenie zakonnych povinnosti a S tym suvisiace nasledky.

Doba uchovavania osobnych udajov je 10 rokov od zaniku funkcie. V pripade osobnych udajov
uvedenych v zakladacich dokumentoch spolo¢nosti sa tieto uchovavaji po dobu existencie spolo¢nosti.

Prijemcami su prislusné organy verejnej moci, sudy, registre a iné opravnené subjekty za
predpokladu, Ze je to nevyhnutné.

Na ucely ochrany prav a pravom chranenych zdujmov spolo¢nosti alebo tretej strany je prdvnym
zakladom spractivania osobnych udajov opravneny zaujem spolo¢nosti v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia, ato za predpokladu, ze zaujmy a zakladné prava a slobody dotknutej osoby neprevazuju
opravneny zaujem spolo¢nosti. Osobné udaje na ucely ochrany prav a pravom chranenych zaujmov
spolocnosti alebo tretej strany st ziskané na rozne ucely (zmluva, poradenska ¢innost’) bud’ priamo od
dotknutych os6b (napr. v ramci zmluvnych/predzmluvnych vztahov) z verejne pristupnych udajov
a evidencii a vynimoéne aj od tretich osob, ktoré su s dotknutou osobou v zmluvnom alebo inom
pravnom vztahu. Informacie, ¢i je dotknutd osoba povinna poskytnut osobné udaje, ako aj mozné
nasledky neposkytnutia takychto udajov st podrobnejSie rozpisané v prislusnych sekciach tejto
informacie podl'a jednotlivych ucelov a spdsobov ziskania tychto udajov (personalna a mzdova agenda,
agenda UCtovnictva a i.). Doba uchovavania osobnych udajov na dosiahnutie predmetného ucelu je po
dobu trvania opravneného zaujmu, najviac dobou trvania preml¢acich lehot, pocas ktorych sa mézu
uplatiiovat’ alebo obhajovat’ pravne naroky nasej spolocnosti. V pripade zacatia konania podla
osobitnych pravnych predpisov (sudne, exekucné, rozhodcovské a i.) po dobu tohto konania, ako aj po
dobu uplynutia lehoty pre podanie opravnych alebo mimoriadnych opravnych prostriedkov a po dobu
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trvania tychto konani, nie vSak dlhsie, ako je potrebné.
Prijemcami su organy verejnej moci a iné opravnené subjekty (stdy, poistovacie spolo¢nosti, sudy,
organy ¢inné v trestnom konani, pravni zastupcovia, exekutori), tretie strany.

Na ucely uplatiiovania prav dotknutej osoby v oblasti ochrany osobnych tdajov je pravnym
zékladom v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. ¢) nariadenia plnenie zdkonnej povinnosti spolo¢nosti vyplyvajicej
z osobitnych predpisov (nariadenie a zakon).

Osobné udaje na tieto ucely ziskavame priamo od dotknutych oséb. Na ucely uplatiiovania prav je
poskytnutie osobnych udajov zakonnou poziadavkou, dotknutd osoba je povinna osobné udaje
poskytnut’. V pripade ich neposkytnutia je uplatnenie a vykon prav v oblasti ochrany osobnych udajov
znemozneny alebo znacne stazeny. Doba uchovavania osobnych udajov na dosiahnutie predmetného
ucelu je po dobu vybavenia ziadosti dotknutej osoby.

Prijemcami su prislusny orgén Statnej spravy a iné opravnené subjekty (sudy) za predpokladu, ze je to
nevyhnutné.

Na ucely plnenia zdkonnych povinnosti spolocnosti pri oznamovani protispolocenskej ¢innosti
je pravnym zakladom ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) nariadenia, a to plnenie zdkonnej povinnosti spolo¢nosti
vyplyvajucej z osobitného predpisu zakona ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enske;j
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Osobné tdaje na tieto ucely ziskavame priamo od dotknutych os6b alebo od tretej osoby. Na ucely
plnenia zakonnych povinnosti spolocnosti je poskytnutie osobnych tudajov zdkonnou poziadavkou,
dotknuta osoba je povinna osobné tidaje poskytnit’. V pripade ich neposkytnutia moze byt uplatnenie
a vykon prav na ucely plnenia zdkonnych povinnosti znemozneny alebo znacne stazeny. Moznym
nasledkom ich neposkytnutia je porusenie zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym
suvisiace nasledky.

Doba uchovévania osobnych udajov na dosiahnutie predmetného ucelu je po dobu ustanovenu
osobitnymi predpismi, najviac po dobu 10 rokov od skonéenia konani podl'a osobitného predpisu.
Prijemcami su prislusné organ verejnej moci v zmysle osobitného predpisu a iné opravnené subjekty
(stdy) za predpokladu, Ze je to nevyhnutné.

Na ucely spravy registraturnych zaznamov je spracuvanie osobnych udajov v zmysle ¢l. 6 ods.
1 pism. ¢) nariadenia nevyhnutné na splnenie zakonnych povinnosti spolo¢nosti ulozenych zakonom 0
archivoch a registraturach, ako aj zabezpecenie plnenia d’alSich povinnosti na zaklade osobitnych
predpisov.

Spractivanie osobnych tidajov spolo¢nost'ou sa uskutociiuje v sulade s osobitnymi predpismi.

Dotknutymi osobami mézu byt zamestnanci prevadzkovatela (sucasni aj byvali), zmluvni
partneri/obchodni partneri/klienti a ich zamestnanci (aj byvali), potencionalni zmluvni partneri vratane
kontaktnych/zodpovednych osob tychto subjektov, d’alsie dotknuté osoby, ktorych osobné idaje mozu
obsahovat’ registratirne zdznamy

Osobné udaje ziskavame priamo od Vas ako dotknutej osoby (osobne, odoslané postou, formou
elektronickej komunikacie, vizitka) alebo od tretich osdb, s ktorymi ste v pracovnom alebo inom
pravnom vztahu (napr. zamestnavatel’), z verejne pristupnych registrov a evidencii. Osobné udaje
obsiahnuté v registratirnych zaznamoch moézu byt ziskané na rézne Gcely a informacie, ¢i je dotknuta
osoba povinna poskytnut’ osobné udaje, ako aj mozné nésledky neposkytnutia takychto tdajov su
podrobnejSie rozpisané v prislusnych sekciach tejto informacie.

Doba uchovavania osobnych tudajov v registraturnych zaznamoch je urcenda v zmysle
prislusnych ustanoveni pravnych predpisov alebo osobitnej zmluvy.

Prijemcami su organy verejnej moci, iné opravnené subjekty (zmluvni/obchodni
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partneri/klienti), tretie strany.

Medzi opravnené zaujmy naSej spolo¢nosti patri vykonavanie internych kontrol s cielom
interného hodnotenia rizik a zabezpecenia kvality poskytovanych sluzieb, ako aj dodrziavanie vSetkych
postupov a bezpe¢nostnych a technickych opatreni, ako aj profesionalnych standardov.

Osobné udaje dotknutych oso6b spractivame za tymto ucelom za predpokladu, ze zaujmy
a zadkladné prava a slobody dotknutej osoby neprevazuju opravneny zaujem nasej spolocnosti.

Osobné udaje ziskavame priamo od Vas ako dotknutej osoby (osobne, odoslané postou, formou
elektronickej komunikacie, vizitka) alebo od tretich osob, s ktorymi ste v pracovnom alebo inom
pravnom vzt'ahu (napr. zamestnavatel’), z verejne pristupnych registrov a evidencii.

Osobné udaje uchovavame po dobu trvania opravneného zdujmu na dosiahnutie predmetného
Gdelu, najviac viak 10 rokov. Udaje, ktoré sii predmetom vykonavania internych kontrol a interného
hodnotenia rizik m6zu byt’ ziskané na rézne ucely a informaécie, ¢i je dotknutd osoba povinna poskytnut’
osobné udaje, ako aj mozné nasledky neposkytnutia takychto udajov su podrobnejSie rozpisané
v prislusnych sekciach tejto informacie.

Prijemcami s organy verejnej moci, iné opravnené subjekty.

Na ucely uzatvorenia zmluvy vratane spracivania kontaktnych udajov zmluvnych stran a
zodpovednych/kontaktnych osob alebo vykonanie opatreni pred uzatvorenim zmluvy sa uskutoéiiuje
spracuvanie osobnych tudajov a identifikacia zmluvnej strany vratane kontaktnych udajov
zodpovednych/kontaktnych osdb v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia ako opravneny zaujem
spolo¢nosti a vV zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia v pripade, Ze zmluvnou stranou je dotknuta osoba.
Opravnenym zaujmom spolocnosti je aj riadne plnenie zmluvy a poskytnutie sluzby a na tieto ucely
spracuva osobné udaje dotknutych osob, ktoré st so zmluvnym partnerom spolo¢nosti v pracovnom
alebo obdobnom pravnom vztahu (napr. zodpovedni zamestnanci, Clenovia Statutarneho organu,
poverené osoby a pod.) ato za predpokladu, Ze zaujmy a zakladné prava a slobody dotknutej osoby
neprevazuju opravneny zaujem spolo¢nosti..

Doba uchovavania osobnych udajov je najviac 10 rokov po skonceni zmluvného vztahu, ktorého sa
predmetné spractivanie tyka, ak osobitny predpis alebo osobitné ustanovenia zmluvy neustanovuje int
dobu.

Vase osobné udaje ziskavame priamo od Vas ako dotknutej osoby (osobne, odoslané postou,
formou elektronickej komunikacie, vizitka) alebo od tretich 0sob, s ktorymi ste v pracovnom alebo inom
pravnom vzt'ahu (napr. zamestnavatel’), z verejne pristupnych registrov a evidencii.

Prijemcom mozu byt organy verejnej moci, zmluvni partneri, iné opravnené subjekty.

Na ucely evidencie kontaktnych udajov zmluvnych stran/partnerov
a zodpovednych/kontaktnych o0s6b vratane evidencie zmlav je spracivanie osobnych udajov nasou
spoloénostou naSim opravnenym zaujmom vyplyvajicim z riadneho plnenia zmluvy a poskytnutia
sluzby, ato za predpokladu, ze zaujmy a zakladné prava a slobody dotknutej osoby neprevazuji
opravneny zaujem spolocnosti.
Doba uchovavania osobnych tdajov je najviac 10 rokov po skonceni zmluvného vzt'ahu, ktorého sa
predmetné spracuvanie tyka, ak osobitny predpis alebo osobitné ustanovenia zmluvy neustanovuje int
dobu.

Prijemcom su organy verejnej moci, zmluvni partneri a tretie strany.

Informacia o pravach dotknutej osoby




e Pravo na informaciu o spracavani osobnych udajov

Ide o zakladnt informaciu o spracuvani osobnych udajov. Dotknutd osoba ma pravo od
prevadzkovatel'a ziskat’ informaciu, ¢i sa spracuvaju osobné udaje, ktoré sa jej tykaja, v rozsahu:
- totoznost’ a kontaktné idaje prevadzkovatela,
- kontaktné udaje zodpovednej osoby za ochranu osobnych tudajov,
- ucely spracuvania osobnych udajov, ako aj pravny zaklad spractivania,
- opravneny zaujem, ak sa osobné idaje spractivaju na tomto pravnom zaklade,
- prijemcovia alebo kategorie prijemcov, ak existuju,
- V relevantnom pripade informacia o prenose osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodne;j
organizacii,
- doba uchovavania osobnych udajov, resp. kritéria na jej urcCenie, d’alSie informacie o pravach
dotknutych osob,
- pravo podat’ staznost’ dozornému orgéanu,
- informacia, ¢i je poskytovanie osobnych udajov zadkonnou alebo zmluvnou poziadavkou alebo
poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy, ¢i je dotknutd osoba povinna poskytntit’ osobné
udaje, ako aj mozné nasledky neposkytnutia takychto tidajov,
- informacia, z akého zdroja osobné udaje pochadzaju v pripade, Ze/ak neboli ziskané od dotknutej
osoby,
- informacia, ¢i sa osobné udaje spracovavaju na marketingové tcely,
- informécia o existencii automatizované¢ho rozhodovania vratane profilovania.

e Pravo na pristup k osobnym udajom spocdiva v existencii prava pozadovat’ od
prevadzkovatela pristup k osobnym tdajom tykajucich sa dotknutej osoby.

Mate pravo na potvrdenie, ¢i osobné udaje st alebo nie st spraciivané a ak ano, mate pravo na
pristup k informaciam o:
- uceloch spractvania,
- kategoriach dotknutych osobnych udajov,
- prijemcoch alebo kategoriach prijemcov,
- predpokladanej dobe uchovavania osobnych udajov, ak je to mozné, alebo ak to nie je mozné, kritéria
na jej urcenie,
- informacii o Vas$ich pravach,
- prave podat’ staznost’ dozornému organu - Uradu na ochranu osobnych udajov,
- informacii o zdroji osobnych udajov, ak osobné udaje neboli ziskané od dotknutej osoby,
- informacii o tom, ¢i dochadza k automatizovanému rozhodovaniu a profilovaniu; v tychto pripadoch
aspon zmysluplné informacie o pouzitom postupe, ako aj o vyzname a 0 predpokladanych désledkoch
takéhoto spractivania pre dotknutu osobu,
- informécii a primeranych zarukach v pripade prenosu osobnych udajov do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacie podl'a ¢lanku 46 nariadenia.

Mate pravo na poskytnutie kopii spracivanych osobnych tdajov. Za akékol'vek d’alSie kopie, o ktoré
dotknutd osoba poziada, moéze prevadzkovatel uctovat primerany poplatok zodpovedajuci
administrativnym nakladom. Ak dotknutd osoba podala ziadost’' elektronickymi prostriedkami,
informacie sa poskytnu v bezne pouzivanej elektronickej podobe, pokial’ dotknuta osoba nepoziadala o
iny sposob. Pravo ziskat’ kopiu nesmie mat’ nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych osob.
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e Mate pravo na opravu osobnych udajov v pripade neaktudlnosti, nepresnosti ¢i zmeny
osobnych udajov, ako aj na doplnenie neuplnych osobnych udajov (napr. formou poskytnutia
doplnkového vyhlasenia) .

e Mate pravo na vymaz/vymazanie ( tzv. ,,pravo byt zabudnuty®).

V niektorych zdkonom stanovenych pripadoch sme povinni Vase osobné udaje na Vasu ziadost’
vymazat'. Kazda takato ziadost’ v§ak podlieha individudlnemu vyhodnoteniu, ¢i st splnené podmienky,
pretoze prevadzkovatel’ osobnych tidajov méze mat’ zakonna povinnost’, ¢i opravneny zaujem si osobné
udaje ponechat’, ak prevazuje nad zdujmami dotknutej osoby.

Vymazanie osobnych udajov dotknutej osoby u prevadzkovatela bez zbyto¢ného odkladu je opravnené,
ak je splneny niektory z tychto dévodov:

a) osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali,

b) dotknuta osoba odvola sthlas, na zéklade ktorého sa spractivanie vykonava, ktory bol udeleny podl'a
¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) nariadenia, a ak neexistuje iny pravny zdklad pre
spracuvanie,

c¢) dotknuta osoba namieta voci spracuvaniu (¢lanok 21 ods. 1 nariadenia) a neprevazuju Ziadne
opravnené dévody na spractivanie alebo dotknuta osoba namieta voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods.
2 nariadenia (priamy marketing vratane profilovania),

d) osobné idaje sa spractvali nezakonne,

e) osobné Gidaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost’ podl’a prava Unie alebo prava
¢lenského Statu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha,

f) osobné idaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacénej spolo¢nosti podl'a ¢lanku 8 ods.
1 nariadenia.

Podrla ¢l. 17 ods. 2 nariadenia, ak prevadzkovatel’ zverejnil osobné udaje a je povinny vymazat’
osobné udaje, so zretelom na dostupnu technoldégiu a naklady na vykonanie opatreni podnikne
primerané opatrenia vratane technickych opatreni, aby informoval prevadzkovatel'ov, ktori vykonavaja
spracuvanie osobnych udajov, Ze dotknuta osoba ich ziada, aby vymazali vSetky odkazy na tieto osobné
udaje, ich kopiu alebo repliky.

Clanok 17 ods. 3 nariadenia stanovuje, kedy sa pravo na vymazanie neuplatiiuje; je to
v pripadoch, pokial je spracuvanie potrebné
a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informaécie,

b) na splnenie zakonnej povinnosti, ktora si vyzaduje spractivanie podl'a prava Unie alebo prava
clenského statu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha, alebo na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi,

¢) z dovodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia (v stlade s ¢lankom 9 ods. 2 pism. h) a 1),
ako aj ¢lankom 9 ods. 3 nariadenia),

d) na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na
Statistické Ucely podrla ¢lanku 89 ods. 1 nariadenia, pokial’ je pravdepodobné, Ze pravo uvedené vyssie
znemozni alebo zdvaznym spésobom st'azi dosiahnutie ciel'ov takéhoto spraciivania, alebo

¢) na preukazovanie, uplatnovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

o Obmedzenie spractivania osobnych tidajov.
V pripade takejto poziadavky sa spracuvanie osobnych udajov obmedzi vyhradne pre
najnutnejsie zakonné dévody alebo sa spraciivanie osobnych tidajov zablokuje.
Podl'a ¢lanku 18 nariadenia ma dotknuta osoba pravo na to, aby prevadzkovatel' obmedzil
spracuvanie, pokial’ ide o jeden z tychto pripadov:
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a) dotknutda osoba napadne spravnost osobnych udajov, a to pocCas obdobia umoziujiceho
prevadzkovatel'ovi overit’ spravnost’ osobnych udajov,

b) spractivanie je protizdkonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych udajov a ziada
namiesto toho obmedzenie ich pouzitia,

¢) prevadzkovatel’ uz nepotrebuje osobné udaje na ucely spracuvania, ale potrebuje ich dotknutd osoba
na preukézanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov,

d) dotknuta osoba namietala vo¢i spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 nariadenia, a to az do overenia, ¢i
opravnené dovody na strane prevadzkovatel'a prevazuju nad oprdvnenymi dévodmi dotknutej osoby.
Ak sa spracuvanie obmedzilo podl'a vyssie citovanych ustanoveni, takéto osobné udaje sa s vynimkou
uchovavania spractvaju len so suhlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie, uplatiiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo pravnickej osoby, alebo z
dovodov dblezitého verejného zaujmu.

Dotknutd osoba, ktora dosiahla obmedzenie spractivania v sulade s vySSie uvedenym, bude
prevadzkovatel'om informovana pred tym, ako bude obmedzenie spractivania zruSené.

e Pravo na prenosnost’ idajov
Ak si prajete, aby sme poskytli Vase osobné udaje inému prevadzkovatel'ovi, inej spolo¢nosti,
odovzdame Vase osobné udaje v zodpovedajiicom formate, ak nam v tom nebudu branit’ Ziadne zakonné
ani iné vyznamné prekazky, Vami uréenému subjektu.

e Pravo namietat’ proti spracivaniu, vratane namietania proti profilovaniu, ak sa vykondva

V pripade, ak by ste zistili alebo sa len domnievate, ze spractivanie osobnych udajov
vykonavame v rozpore s ochranou sukromného a osobného Zivota alebo v rozpore s pravnymi
predpismi.

Proti spractivaniu osobnych udajov, ktoré je vykonavané na zaklade nasho opravneného
zaujmu mate pravo kedykol'vek namietat’. Namietku je mozné zniest’ osobne alebo s vyuzitim nasich
kontaktnych udajov.

V spracuvani vasich osobnych udajov mézeme pokracovat’ v pripade, Ze nas opravneny zaujem prevazi
nad vas$imi zaujmami alebo zékladnymi pravami a slobodami. V pripade, ze Vasa namietka bude
uznana za opravnenu, vase osobné tidaje nebudeme za danym tucelom spractivat’.

V zmysle platnych pravnych predpisov dotknutd osoba méze vzniest' namietku aj proti
automatizovanému individudlnemu rozhodovaniu, proti spractvaniu osobnych tudajov na ucely
priameho marketingu a proti profilovaniu, ktoré vsak J&P Accounting Services, s.r.0. nevykonava.

e Privo podat’ staznost’ alebo podnet na Urad na ochranu osobnych adajov
S podnetom, ¢i staznost'ou vo veci spraciivania osobnych tidajov sa mozete obratit’ na dozorny orgén, a
to na Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, so sidlom Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava
27, Slovenska republika, ICO: 36 064 220, tel. &: +421/2/3231 3220, webové stranky
https://dataprotection.gov.sk/uoou/.

e Privo odvolat’ sihlas so spracuvanim

V pripade, ak prdvnym zékladom spracuvania osobnych udajov je suhlas dotknutej osoby,
dotknuta osoba je opravnena kedykol'vek svoj stihlas odvolat’ bez toho, aby to malo vplyv na zdkonnost’
spracuvania zaloZené¢ho na suhlase udelenom pred jeho odvolanim. Pravo kedykol'vek odvolat stihlas,
a to aj pred uplynutim doby, na ktort bol tento suhlas udeleny, mdéze dotknutd osoba uplatnit
nasledujucimi preukazatelnymi spésobmi:
a) mailom na adresu office@jpaccounting.sk alebo,
b) pisomne na adresu sidla spolo¢nosti Galvaniho 15/B, 821 04 Bratislava (zaslanim pisomnej ziadosti).
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Pravne predpisy upravujice problematiku ochrany osobnych udajov od 25.05.2018
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 0 ochrane fyzickych osob
pri spractivani osobnych udajov a 0 vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruSuje smernica

95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane osobnych udajov)
Zakon €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Tento dokument bude pravidelne aktualizovany.
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